Abuso/Assédio Sexual

Conteudo do capitulo

Este capitulo trata a Viol&ncia Baseada no Género (VBG), incluindo assédio e abuso
sexual. O/a facilitador/a deve enviar ou copiar os contetdos da parte de ,Conheci-
mento” aos seus participantes (antes/depois das sessdes) ou pode optar por expor
oralmente no momento da sessdo.

As actividades servem para aprofundar o conhecimento e para facilitar a aprendi-
zagem participativa.

0 Conhecimento 4.1: Legislacao: Violéncia baseada no Género (VBG)
Con. 4.2: O que é a Violéncia baseada no Género (VBG)
Con. 4.3: VBG: Causas, Tipos e Consequéncias
Con. 4.4: Mecanismos de Apoio em caso de violacdo
Con. 4.5: VBG no contexto escolar
Con. 4.6: Dentincia e Encaminhamento (no contexto escolar)

Actividade 4.1: Abuso / Assédio Sexual
Act.4.2: Assédio Sexual - Legislacao
Act.4.3: Assédio Sexual (Votagdo)
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0 Conhecimento: Abuso/Assédio Sexual & VBG

..............

0 4.1. Legislagdo: Violéncia baseada no Género (VBG)

- .:[ usar copia desta pdgina para trab. em grupos - actividade 4.2 Jﬁ

.......

Constituicdo da Republica

Artigo 47° (Direitos das Criancas): As ¢riancas tém direito a
proteccdo e a cuidados porque sdo necessérios para o seu
bem-estar.

Artigos 119° e 121° (Infancia): Todas as criancas tém direito
a protecgdo por parte de suas familias, sociedade e do Estado
para o seu desenvolvimento integral. A Lei salvaguarda os in-
teresses da crianca na coexisténcia com a familia.

Codigo Penal

Lei 29/2009 - Violéncia Doméstica Praticada Contra a Mulher - Ao abrigo da
lei, € 0 acto de causar danos fisicos, sexuais, psicoldgicos ou econémicos ao
bem-estar de uma mulher. Além disso, é a imposicdo de restri¢des ou pri-
vacdo arbitraria da liberdade na vida publica ou privada.

Artigo 13°- Simples Violéncia Fisica - Prisao por um periodo de 6 meses e
uma multa correspondente. A depender do Tribunal, esta pena pode ser
substituida por um trabalho socialmente util.

Artigo 14° - Violéncia Fisica Grave - Quando ela afecta seriamente o corpo,
os sentidos, a fala, a capacidade de procriar, o trabalho manual ou intelec-
tual, provoca doencas ou danos graves e/ou danos irreparaveis a vitima, a
pena varia de dois a oito anos de priséo.

Artigo 15°- Violéncia Psicoldgica - A pena varia de um a dois anos de prisao
para quem ofender voluntaria e psiquicamente por meio de ameacas, vio-
Iéncia verbal, injuria, difamagdo ou caltinia a mulher com quem ele tem ou
teve relacionamentos amorosos.

Artigo 17°- Relacdo sexual ndo consensual - Alguém que mantenha uma re-
lacdo sexual ndo consentida com a esposa, namorada, mulher com quem
ele/ela tem um relacionamento amoroso é punido com uma pena que varia
de seis meses a dois anos de prisao e uma multa correspondente.

.

Lei 6/2008- Lei Sobre o Trafico de Seres Humanos

Artigo 10° (Trdfico de seres humanos) - Todos aqueles que recrutam, trans-
portam, recebem, fornecam ou déem alojamento a uma pessoa por qual-
quer meio, mesmo sob o pretexto de arranjar emprego no pais ou no
exterior, de formagdo ou de aprendizagem para fins de prostituicao, trabalho
forcado, escravidao, serviddo involuntéria ou servidao por divida sera pu-
nido com uma pena de dezasseis a vinte anos de prisao

ACT 11 (Pornografia e exploragdo sexual) - Aqueles que traficam pessoas com
afinalidade de obter dinheiro, lucro ou qualquer outra vantagem, um cida-
dado mocambicano ou estrangeiro, para casamento com a finalidade de com-
pra, oferta, venda ou troca da pessoa para envolvimento em pornografia,
exploragdo sexual, trabalho forcado, escravidao, servidao involuntaria e ser-
viddo por divida, é punivel com uma pena de doze a dezasseis anos.

AN

Lei 35/2014 - Lei da Revisdo do Cédigo Penal

Artigo 179 - (Maus tratos ou sobrecarga de menores, idosos ou
incapazes) - E punido com pena de prisdo e multa até seis
meses aquele que:

a) Que tenha ao seu cuidado, guarda ou quem caiba a res-
ponsabilidade ou educacéo da menor, Ihe inflija maus tratos
fisicos e psicoldgicos, nao lhe preste cuidados ou assisténcia
a satide e 0 empregue para o exercicio de actividades peri-
gosas de forma a perigar a sua satde;

b) Tenha ao seu cuidado, guarda pessoa idosa, pessoa com
deficiéncia, doenca ou gravidez, Ihe inflija maus tratos fisi-
cos e psicoldgicos, ndo lhe preste cuidados ou assisténcia a
saude.

Artigo 200 - (Cércere privado) - Aquele que fizer carcere pri-
vado, retendo por si ou por outrem, mais de doze horas, al-
guém como preso, em alguma casa ou em outro lugar onde
esteja retido, e guardado desse modo, que ndo seja em toda
a sua liberdade, ainda que nao se verifique qualquer meio
que a prenda sera punido com pena de prisao de um més a
um ano.

Artigo 219 - (Violagdo de menor de doze anos)- Aquele que
violar menor de doze anos serd punido com a pena de vinte
a vinte e quatro anos de prisdo de prisdo maior.

Artigo 220 - (Actos sexuais com menores) - Quem praticar
qualquer acto de natureza sexual, com menor de dezasseis
anos, com ou sem consentimento, que ndo implique cépula,
é punido com pena de priséo de dois a oito anos.

Artigo 224 - (Assédio Sexual) - Aquele que constranger al-
guém com intuito de obter vantagem ou favorecimento se-
xual, prevalecendo-se o agente da sua condicéo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerente ao exercicio de em-
prego, cargo ou fungdo, por meio de ameaca ou coacgdo, sera
punido com a pena de multa de vinte a quarenta salarios
minimos.

Artigo 227 - (Lenocinio) - Aquele que profissionalmente ou
com intencdo lucrativa, fomentar, favorecer ou facilitar o
exercicio por outra pessoa de prostituicdo é punido com
pena de prisdo de um a dois anos e multa correspondente

Artigo 243 - (Discriminagdo) - Seré punido com a pena de pri-
sao até um ano quem injuriar outrem com recurso a expres-
soes ou consideracdes que traduzam preconceito quanto a
raga ou cor, sexo, religido, idade, deficiéncia, doenca, condi-
¢do social, etnia ou nacionalidade e que visem ofender a vi-
tima na sua honra e consideracao.

Artigo 249 - (Coito com transmisséo de doencas) - A pena varia
de oito a doze anos de prisdo maior para aquele que, cons-
ciente do seu estado infecioso, mantiver coito consentido
ou ndo consentido, com mulher ou homem e que resulte da
transmissdo do virus de imunodeficiéncia adquirida.

p

www.portaldogoverno.gov.mz/index.php/por/Governo/Legislagao/Boletins-da-Republica
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Conhecimento: Abuso/Assédio Sexual & VBG o

0 4.2.0 que é a Violéncia baseada no Género (VBG)

Vs

Avioléncia baseada no género é a opressao das mulhe-
res e homens relacionada com o seu sexo, incluindo
violéncia fisica ou psicoldgica, bem como a violéncia
contra pessoas com outras identidades sexuais (LGBTI).
Avioléncia doméstica é a violéncia praticada no ambito
familiar. Inclui diversas préticas, como a agressao, o
abuso sexual contra menores, maus-tratos contra ido-
sos, e violéncia contra a mulher e contra 0 homem. A
violéncia sexual inclui todo o acto sexual sem consen-
timento da parceira ou do parceiro. Avioléncia provoca
mal-estar das vitimas, a destruicdo das familias e a
perda de bens. A violéncia nunca serve para resolver
um problema, e muitas vezes agrava. A pessoa que
agride a outra vai enfrentar ainda mais dificuldades de-
vido aos seus actos. Portanto, a violéncia é proibida. A
violéncia sexual é um dos factores importantes da
transmissdo do HIV e é punida globalmente.

0 abuso sexual é quando uma pessoa toca no corpo
doutra pessoa com algum pensamento erético ou se-
xual ou faz brincadeiras subtis. O que importa para de-
finir 0 abuso e assédio sexual é o sentimento da pessoa
"abusada”: Quando ndo é desejado - é assédio.

A violéncia baseada no género envolve homens e
mulheres, sendo as mulheres, usualmente as viti-
mas. A violéncia tem origem nas relacdes de poder
desiguais dentro das familias, sociedades, comuni-
dades e Estados. A violéncia é geralmente dirigida
especificamente contra as mulheres por diversas ra-
z0es, e as atinge desproporcionalmente. As mulheres
pobres sdo mais vulnerdveis a todas as formas de vio-
|éncia porque elas tipicamente vivem em ambientes
incertos e perigosos.

A violéncia contra a mulher é o principal resultado
da desigualdade baseada no género, criando conse-
quéncias muito maiores para o bem-estar e a auto-
nomia das mulheres. Impede o desenvolvimento de
uma sociedade harmoniosa, dificulta e anula o gozo
dos direitos humanos e liberdades fundamentais.
Em Mogambique, uma em trés mulheres adultas ja
sofreram pelo menos uma vez, de violéncia fisica, in-
dependentemente da idade, nivel de escolaridade,
tipo de emprego, nivel de rendimento e estado civil.

Este cendrio é preocupante. O controlo requer o en-
volvimento de toda a sociedade e uma intervencao
multisectorial.
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o Conhecimento: Abuso/Assédio Sexual & VBG

0 4.3.VBG, Assédio e Abuso: Causas, Tipos e Consequéncias

Causas da VBG Tipos de Violéncia
Contudo, algumas das causas frequente-
mente apontadas no pais dos vérios tipos
de violéncia, sdo as seguintes:

e Violéncia fisica - uso da forca que provoca dano fisico ou
atenta contra a sua integridade fisica, tais como: empurrdes,
bofetadas, dar trabalho excessivo, etc.

= Aspectos ,culturais” ou tradicionais: e Violéncia verbal - palavras ofensivas, recriminacdo e criti-
hébitos e crencas intimamente ligados a cas com o objectivo ou o efeito de destruir a auto-estigma.
desigualdade sexual, crencas de que a e Violéncia psicoldgica - actos, condutas, omissdes ou expo-

mulher é inferior ao homem, obscuran-
tismo e maneiras de vestir ,indecentes".

= Relacionamento abusivo: é a definicdo
para qualquer tipo de relagdo na qual hd
abuso fisico ou emocional. Uma das suas °
caracteristicas principais é o ciume ex-
cessivo, invasao de privacidade, descon-
fianga constante, ameacas, proibicdes,
etc.

= Dependéncia econémica da mulher:
vista na perspectiva de falta de recursos
para a satisfacdo das necessidades basi-
cas que despoleta conflitos

» Desigualdades nas relacdes de poder 5
entre mulheres e homens, sendo estes
altimos detentores de um mais poder,
através de estruturas e sistemas sociais,
culturais, econdmicas e politicas que his-
toricamente lhes tém favorecido.

sicdo a situacdes que alterem ou possam alterar o estado
afectivo necessério para o desenvolvimento psicoldgico nor-
mal, tais como: insultos, ameacas, humilhagdes e isola-
mento.

Violéncia sexual - toda a actividade relacionada com a rea-
lizacdo de actos sexuais contra a vontade de uma pessoa,
incluindo a inten¢do de violar ou a violacdo.

e Violéncia patrimonial ou econdmica - qualquer ac¢do ou
omissao que pode pdr em perigo a propriedade da familia,
incluindo a destruicdo ou evasao (recusa de transferéncia)
da propriedade ou heranga, privacdo das necessidades ba-
sicas, proibicao de trabalhar ou controlar o rendimento do
trabalho de uma pessoa.

Violéncia sociocultural (ou préticas tradicionais danosas)
- Préticas tradicionais e culturais podem pdr em perigo a
autoestima, saide e vida das mulheres, homens, raparigas
e rapazes como pessoas. Exemplos deste de tipo de violén-
ciaincluem unides prematuras, trabalho forcado, pratica de
purificacdo da vitva, exposicao sexual forcada, etc.

Consequéncias da VBG

Constante estado de
stress e medo;

Contudo, algumas das ®
causas frequentemente
apontadas no pais dos va-
rios tipos de violéncia, sdo

as seguintes:

Contdgio de doengas o
de transmissao sexual
(alta incidéncia de

ITS's e infecgdo de
HIV/SIDA nas comuni-
dades);

Desordem social

Influéncia negativa  ®
no rendimento esco-
lar ou no local de
trabalho e no desen-
volvimento da

crianca;

Agressao ou assassi-
nio dos intervenien-
tes (familiares,
criangas, vizinhos);

* Danos fisicos, psicolo- o Conflitos e desinte-

gicos;

e Estigmatizacdo;

® Reducdo da auto-es-
tima;

como a marginali-
dade, criminalidade e
aumento das criangas
narua;

gracdo familiar;

Uso abusivo de alcool
e droga;

Disturbios comporta-
mentais nas criancas,
como consequéncia

da violéncia dos pais.
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Conhecimento: Abuso/Assédio Sexual & VBG e

0 4.4.Violéncia baseada no Género: Mecanismos de Apoio

Dentincia e Encaminhamento
dos Casos de VBG

A pessoa que é vitima de violéncia deve denunciar a si-
tuacao nos centros de satide ou na Policia, através dos ga-
binetes de atendimento da mulher e crianga vitimas de
violéncia. Podem também fazer a dentincia na Procurado-
ria da Republica (Provincial ou Distrital). Portanto, nos
casos de violéncia, qualquer pessoa PODE e DEVE denun-
ciar as autoridades. Os profissionais de satide e professo-
res/as tém uma responsabilidade especial sobre este
assunto.

Violacdo e Assalto Sexual

1. Encaminhar urgentemente a vitima a consulta médica

2. Apessoa que é vitima de abuso/agresséo sexual ndo
deve lavar-se nem mudar de roupa, apés o acto da vio-
lacdo. Porque os vestigios de agressao estdao no seu
corpo. ode cobrir-se com uma capulana ou casaco para
se dirigira Unidade Sanitaria). A pessoa que sofreu esta
agressao sexual serd examinada por uma pessoa espe-
cializada na Unidade Sanitaria.

3. Fazeraconselhamento e testagem do HIV/SIDA, caso o
resultado seja negativo, a vitima deve repetir o teste nos
3 (meses) seguintes; administrar anti-retrovirais de
emergéncia nas primeiras 24h.

5. Administrar antibiéticos para prevenir as ITS e vacina
contra a Hepatite B

7. Administrar medicamentos para depressao, insénia
e/ou ansiedade.

8. Encorajaravitima a participar nas sessoes terapéuticas
e outros servicos de apoio psicoldgicos.

9. Guardar o processo clinico em local seguro.

10. Informar a vitima sobre o procedimento para apresen-
tacdo de uma queixa crime.

11. Marcar consultas de sequimento.

. Aconselhé-la a denunciar o caso as autorida-

Etapas para apoiar
uma vitima de Violéncia Doméstica

Encaminhara vitima [ =% 4
a consulta médica;

Encorajar a vitima a
participar nas ses- 4
sdes terapéuticas e |
outros servicos de F
apoio psicoldgicos
ou nas organiza-
cOes/servicos que
prestam apoio a comunidade;

des policiais, pois a agressao é um crime pu-
nido por lei;

Caso seja uma pessoa menor de idade o/a
trabalhador/a de saide DEVE comunicar o
facto as autoridades policiais;

Elaborar relatério médico-legal destinado as
autoridades policiais;

Estabelecer comunicacdo regular com as au-
toridades para fazer sequimento dos casos;

Se tratar de violacdo sexual deve-se sequir
as instrucdes da violacdo sexual;

Marcar consultas de sequimento.
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o Conhecimento: Abuso/Assédio Sexual & VBG

0 4.5.Violéncia baseada no Género: no contexto escolar

VBG no contexto escolar

Had vérios tipos de violéncia nas escolas. Os
mais comuns sdo a violéncia psicoldgica, a
violéncia fisica entre alunos e casos de pro-
fessores com alunos. Verifica-se também,
em alguns casos, violéncia sexual na me-
dida em que ha alunas de menores gravi-
das de outros membros da comunidade. A
escola desempenha um papel fundamental
na orientacdo a comunidade escolar.

Prevencdo da VBG na Escola

Prevencdo: Para prevenir os casos de violén-
cia nas escolas é necessario muito didlogo
com os alunos e professora/es, conduzir pa-
lestras sobre a violéncia.

e Reforcar campanhas de sensibilizacdo
com mensagens objectivas para as di-
versas faixas etdrias;

e (apacitar os/as gestores/as e professo-
res/as no uso de uma pedagogia sensi-
vel ao género;

e Empoderararapariga na capacidade de
decisdo, comunicacdo e reducdo de ris-
cos sobre o assédio e abuso sexual;

e (apitalizar as reunides de turmas para
debates;

e Potenciar os conselhos das escolas a
sensibilizar as comunidades e as esco-
las.

Assédio e Abuso Sexual na Escola

0 assédio e abuso sexual é mencionado como uma das
principais formas de violéncia baseada no género que
ocorre nas escolas e constitui uma violagdo aos direitos da

crianca (UNESCO, 2004).

A Actionaid (2008) refere que o abuso sexual na educacao
consiste em:

Encorajar ou forcar uma rapariga a ser usada para a sa-
tisfacdo sexual de professores, funcionarios da escola, ou
mesmo elementos da comunidade numa situacéo de de-
sigualdade e coercdo;

Envolvimento de uma rapariga em qualquer acto ou ac-
tividade sexual com um adulto ou outra pessoa mais
velha, ligados ao estabelecimento de ensino que fre-
quenta, antes da idade ou de consentimento reconhe-
cido legalmente.

Consequéncias do Assédio Sexual na Escola

Sao

multiplas as consequéncias do abuso e assédio sexual

de raparigas. Destaca-se:

No momento da ocorréncia, a rapariga pode ter palpi-
tacoes e medo de morrer;

Apds o acto, ela pode ficar em estado de choque, soli-
dao, insonia, perda de apetite, agressividade e depres-
sao;

0 corpo pode apresentar danos como ferimentos, frac-
turas, dores diversas, desordens intestinais, problemas
menstruais e musculares, tensao alta ou baixa, gravidez
indesejada, infeccdes de transmissao sexual, incluindo
HIV e SIDA.

Socialmente as raparigas sentem-se humilhadas e re-
baixadas perante a familia e a sociedade;

Verificam-se tensoes familiares, as raparigas interrom-
pem temporaria ou definitivamente os estudos;

Verifica-se um nivel de inseguranca por parte dos pais
e encarregados de educacdo para mandarem as suas fi-
Ihas e educandas a escola.
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Conhecimento: Abuso/Assédio Sexual & VBG e

0 4.5.Violéncia baseada no Género: no contexto escolar

0 que o/a professor/a nao deve fazer

Professora/es nao devem permitir ou promover
relagdes intimas que propiciam situacdes de assé-
dio sexual com uma aluna/o, mesmo que esta/e se
declare apaixonada/o. O/A Professor/a néo deve
aliciar, seduzir ou oferecer dinheiro ou objectos
alao aluna /o em troca de algo (seja do que for);

nao devem assediar aluno/as sexualmente, e ndo
usar palavras de cunho sexual com as criancas;

nao devem ter relacgdes amorosas com a/o
aluna(o) sob pretexto de ter sido provocado porque
a aluna mostrou as pernas ou (seios);

ndo devem beijar ou fazer qualquer tipo de cari-
cias na/os aluna/os;

nao devem usar a latrina/casa de banho ao
mesmo tempo com as/o0s alunas/os caso seja par-
tilhada entre alunos e professores;

nao devem ingerir dlcool e outras drogas com as
alunas ou os alunos porque isso vaticina o assédio
e abuso sexual.

0 Cédigo de Conduta da Organizacdo Nacional
dos Professores indica no principio 5:

.0s professores Mogambicanos sabem que essas
praticas minam a qualidade de ensino em Mogam-
bique ... porisso, os professores devem: ... Abste-
rem-se de cobrar aos alunos, Pais e Encarregados
de Educacdo, valores em dinheiro ou em espécie e
favores sexuais, em troca de passagens de classe
ou de ingresso no sistema de ensino...Absterem-
se de assediar sexualmente as alunas”

Como identificar
casos de
Assédio/Abuso
Sexual na Escola?

Alo aluna/o:

* muda de compor-
tamento demons-

tra medo,
| inseguranca, tris-
teza;

= assusta-se com re-
lativa facilidade,
isola-se;

= mostra tristeza e
medo de certos lu-
gares ou pessoas;

= chora constante-
mente e passa a
nao confiar nas

pessoas;
= atitude mais
agressiva  com

o0s/as amigos/as,
irmdos, colegas e
professores.
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o Conhecimento: Abuso/Assédio Sexual & VBG

0 4.6.VBG, Assédio e Abuso: Dentincia e Encaminhamento

-

Frequentemente as pessoas
assediadas em ambiente esco-

cearem represalias por parte
dos agressores, devido ao
facto da autoridade das/dos

las devem estabelecer meca-
nismos que garantem a
possibilidade de dentincia por
parte dos/as alunos/as.

lar, ndo fazem dentncia por re-

professora/es. Por isso, as esco-

Violéncia baseada no Género na Escola: Dentincia e Encaminhamento dos Casos

Deve ser denunciada a/aos gestora/es da escola: Director/a da escolas, Di-
rector/a adjunto da escola, Pontos Focais de Género, Satide escolar, profes-
sorales, chefes da turma e dos grupos, Membros do Conselho da Escola

Devem ser ouvidas as partes para melhor tomada de decisdo que desenco-
rajem esse tipo de préticas

No caso de comprovado o envolvimento de um/a professor/a, funciondrio
ou agente de servico do sector da Educacao, deve-se proceder o estatuido
no Regulamento dos funciondrios e Agentes de Estado

0 caso deve ser participado as autoridades superiores que superintendem
a drea de jurisdicdo incluindo as autoridades competentes de justica

No caso de envolvimento de membros da comunidade deve ser participado
as autoridades locais, a policia, a justica e tratado como um crime pablico.

A Unido Prematura e Violéncia baseada no género sao crimes publicos: as pessoas que ndo denunciam os

casos podem ser consideradas ciimplices.

2

Existem mecanismos de
dendncia ao nivel do dis-
trito: o posto policial, a
procuradoria, o centro de
satde, ou em alguns dis-
tritos os Centros de Aten-
dimento Integrado
(CAls). Podem ser contac-
tados também os Pontos
Focais de Género das ins-
tituicdes publicas, p.ex.
da administracdo da
educacdo e/ou da juven-
tude. Ha muitas escolas

podem-se deixar recla-
macdes e denuncias.

Mecanismos de Dentincia e Encaminhamento dos Casos \ 3
Resposta e Assisténcia a Vitim

Caixa de Ponto Focal Género e/ou Autoridade

Linha
Fala Crianca (116) | Reclamacio — professor/a de saiide e/ou local

conselho de escola
1

+

{

Director/a da escola

Organizagbes Y
Sociedade : :
Civil Directoras/directores de ~ :
educacdo/provincial :
l Y Y ¢ v

Resposta e Assisténcia a Vitima

e instalagdes publicas
que ja tém caixas, onde —




Actividades: Abuso/Assédio Sexual & VBG 0

0 Actividade 4.7: Abuso / Assédio Sexual

p
, .
@ Objectivo @ Preparacio @ Material necessario
Defini¢do do Assédio Sexual ~ ,Conhecimento” capitulo 4 copias das perguntas
- /
7 N

@ Passos

Lancar um debate usando as perguntas nos rectangu-
los de cor creme. Inicie com esta pergunta ,Como de-
fine assédio sexual?"

Se ndo é desejado - é assédio. > g

@ Versio Virtual

Trabalho em plenério

1. Coloque uma das seguintes perguntas na janela
de mensagens (,chat”) e pea as/aos participantes
responderem a pergunta.

2. Coloque mais 2 a 4 perguntas.

3. Altima pergunta devera ser: ,Qual é a sua per-
cepcdo sobre Assédio Sexual'?" Peca a cada par-
ticipante para responder.

/
11SMos g ggr o 5
------------ Cla eXI ..-~--"-~-_
----------------- Ste, .
0as Pl'lnc-i-_“-"-:::::::-'-‘:'ZS_.S,nO Sey al g g
"""""""""" Pals causas g, "'O’ét;.c.i;i{"“\de trabajp,, -
_________________ as Sl

3. Alguma vez pr
Se sim, qual

-----

......................................................
..............

4. Como Professor/a o que acha que deve ser feito por si, pelo conselho da escola e toda !
comunidade escolar para prevenir a violéncia (por exemplo, 0 assédio e abuso sexual) e :

Pas

Pras

P
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° Actividades: Abuso/Assédio Sexual & VBG

0 Actividade 4.8: Assédio Sexual - Legislacao

@ Objectivo

Conhecer a legislacdo ,Conhecimento” capitulos 4.1, 4.6

@ Preparacio

@ Material necessario Tirar cépias das caixas do

capitulo 4.1 e 4.6; (papel gigante e canetas)

Passos 1

Preparacdo: confirme nos Boletins da
Republica se as leis mencionadas nao
mudaram. Em caso de novas leis sobre
0 assédio/abuso sexual e/ou violéncia
baseada no género, deve adaptar esta
actividade.

Na Sessao: 1. 0/a facilitador/a cria 4 a
5 grupos. Cada grupo recebe uma
copia das perguntas das caixas rectan-
gulares no capitulo 4.1:

Grupo 1: Constituicao

Grupo 2: Cédigo Penal

Grupo 3: Lei 6/2008

Grupo 4: Lei 35/2014 (1° parte se exis-

tirem 5 grupos)
Grupo 5: Lei 35/2014 (22 parte)

2. Envie os leis as/os participantes
dos grupos. Elas e eles discutem as
leis e a sua aplicacdo na vida real e
na sua vida profissional. As/os par-
ticipantes devem fazer um pequeno
resumo.

3.De volta ao plendrio, uma pessoa
por grupo apresenta um resumo
alos outra/os participantes.

4. Depois de cada apresentacao,
o/a facilitador/a pergunta, se o
grupo quer acrescentar algo.

5. 0/a facilita-
dor/a per-
gunta se
as/os
outra/os
participan-
tes tém
pergun- (
tas. iy
6. Con-
tinuar
com 0 mesmo pro-
cedimento com o grupo se-
guinte.

® Versio Virtual

1. Para o trabalho em grupos, pre-
pare ,canais”. Em cada canal deve
ter uma copia (p.ex. uma fotogra-
fia) das caixas (leis) do conheci-
mento 4.1.

),

Depois do trabalho em grupo, cada
grupo pode apresentar um
slide/pag de Powerpoint (ou White-
Board) no plenério ou apenas expli-
que - resumindo a legislacdo que
foi discutida no grupo.

) N

Passos 1.a (versao alternativa)

...na sessdo: Em vez de criar grupos, distribua diferentes copias das leis
em 4 ou 5 mesas: Cada mesa tem uma lei diferente. Distribua também
um papel gigante e canetas em cada mesa. Nomeie uma pessoa por mesa
como responsavel da mesa. As/os outros participantes serao divididos em
4-5 grupos. Cada grupo fica numa mesa. Os grupos discutem as leis da sua
mesa e fazem notas no papel gigante. 10 minutos depois, todos os grupos
trocam de mesa. Apenas a pessoa responsavel da mesa fica na mesa com
o papel gigante e resume o debate do primeiro grupo e dos grupos se-
guintes. E assim sucessivamente até cada grupo ter rodado todas as mesas.
Voltando ao plenario, o/a facilitador/a pergunta alguns/algumas partici-
pantes, o que acharam da actividade, o que aprenderam e quais séo as

suas conclusoes.

® Nota

Partilhe o circuito do meca-
nismo de dentncia e explique
(ver conhecimento 4.6). Dis-
cuta com as/os participantes
como se faz o encaminha-
mento de casos de VBG.

Passos 2

* Pode improvisar uma peca de
teatro: Nomeia uma pessoa
por cada instituicdo. do circuito
de dentncias. Pense num pos-
sivel caso de VBG ou Unido
Prematura. Cada actor deve re-
ceber a informagdo sobre o
€aso e comunicar o caso ao
proximo nivel hierdrquico.

e Discuta o que pode acontecer,
se 0 caso nao for denunciado.
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Screenshots: Mentimeter.com

Actividades: Abuso/Assédio Sexual & VBG

=i Actividade 4.9: Assédio Sexual

® Versio Virtual @ Objectivo

® Abordagem

® Meios

- Votacao Reflectir aUnido  Votagdo anénima em tempo real paraani-  www.mentimeter.com
Prematura mar um debate e/ou iniciar um novo tema
1. Preparacao:
e Crie uma conta/utilizador/a na Create new presentation
www.mentimeter.com (em cada sondagem | nopramatu &
pode colocar 2 perguntas na versao gratuita);
* Na pégina da administragdo crie uma nova vo- i
tacdo (create presentation/survey); —
e Escolhaaopcéo ,Multiple Choice” e ,Bars”;
e Crie duas perguntas com as op¢des de respos-
taS, p.eX.: Sexo sem consenso é prohibido por lei Your cuniice 8
e 1.(,Your Question") >< ,0 que é Bk i
Abuso/Assédio Sexual?"
*  Opcdes Respostas (,Options” - ,Add"):
e Setocaem alguém vdrias vezes de
maneira (intrusiva);
e Seapessoa que recebe o toque ou
gestos de "brincadeiras” de outra
pessoa, sem consentir -
* Seapessoaque recebe algum gesto Share
comoq ual ndo se sinta confortavel; Participation P
e Seforviolento/a.
e 2. (,YourQuestion") < ,Sexo sem con- Audiance cccess & o
. P oL e . This presentation is available to join.
sentimento é proibido por lei, mesmo -
se for entre marido e esposa sob pena ° Avallable to jein through the code, QR or direct link
de prisdo." S
*  Opcdes Respostas (,Options” - ,Add"):
. Digit code _Z Clase
e Sim g " - o3
The digilfcode 70 93 86 is Julid now and expires in 2 days,
e Nao
e (licarna pa|avra ,,Share". Guarde o C()d|go de For security reasons, we recommend you to only prolong the validity if
acesso; you need to share the code in advance.
* Inclua o cddigo na sua apresentacao prin- =N
cipal ou partilhe-o com as/os participan- b e
tes; 2days 7 days 14 days
e Verifique se tudo funciona como previsto,
usando um segundo equipamento (p.ex. tele- Vating link 2
m?VeI), u A httpsyfwwwmenticomimd24tiGTjo
e Ndo esqueca de fazer ,reset” (pdr a zero) a vo-
tacao depois de ter confirmado o seu funcio- Copy link
namento, isto para evitar que o seu teste
possa influenciar os resultados das/dos parti- ® Nota Pergunta 1: Resposta 2 e 3 séo correctas. 1
| Cipantes. , Pergunta 2: "Sim" é correcto (Lei 29/2009; Art.17).

1




0 Actividades: Abuso/Assédio Sexual & VBG

5 Actividade 4.9 (cont.): Assédio Sexual

\\

Pode aplicar esta abordagem com outros temas e per-
guntas. Para desenvolver perguntas, consulte as

2. Na sessao:
- No momento da votagdo active

I a CIT]
8 ez

amesma na pdgina da adminis-
tracdo (,present”) - vé logo os
resultados da primeira pergunta
(por enquanto ,0").

Partilhe o seu ecrd com as/os
participantes (,share” em MS
Teams, Skype ou Zoom).

Peca as/os participantes para
usarum segundo aparelho com
ligacdo a internet (p.ex. telemé-
vel).

- Em simultaneo as/os partici-
pantes verificam nos seus
ecrds o codigo de identifica-
¢do da votacdo que estd no
computador da/do facilita-
dor/a.

- Peca as/os participantes para
irem a pagina web
www.menti.com e entreguem
o cédigo.

- As/os participantes escolhem
a opg¢ao-resposta.

No ecré partilhado do/da facili-

tador/a sdo apresentados os re-

sultados em directo/ tempo real.

0O/a facilitador/a (na sua conta
mentimeter.com) avanca para a
segunda pergunta, clicando em
“next". Esta pdgina serd auto-
maticamente mostrada nos
computadores das/dos partici-
pantes. E o/a facilitador/a vé na
pagina os resultados, e pode
partilhar o seu ecra com os/as
participantes.

- As/os participantes - nos seus
segundos aparelhos - avancam
para a segunda pergunta e es-
colhem a opcdo respostas prefe-
rida. E podem ver os resultados
nos aparelhos principais.

u Mentimeter

Pieosa enter the code

Q=

Sexo sem consenso & prohibido por lei

5 tabo

3. Nunca seremos iguais
(Resposta correcta: temos os mesmos direitos; ver médulo 1).

& ment oo

ul Mentimeter

S0 sam consenso ¢
prohibido por kel

i

pag. de conhecimento do res-
pectivo médulo.

@ Notas

i

Perguntas alternativas:

< 1): ,A Unido Prematura é
proibida por lei sob pena de
prisao."
- Opgdes Respostas: Sim /Néo;
- (Resposta correcta: Sim, se-
gundo alei 19/2019 é
proibida com
menores
(idade inferior
a 18 anos)
[Lei
07/2008];
ver capitulo
3.1ed.1)

o< 2: ,Igualdade de Género signi-
fica que:

- Opcoes Respostas:

1....n6s somos todas e todos
iguais;

2. ...que todos e todas temos os
mesmos direitos e deveres.

Passos

Esta abordagem pode-se aplicar tam-
bém numa sessdo presencial. Ha va-
rias opgdes de realizacdo:

1.faca uma votacdo pedindo para le-
vantarem os bracos; ou

2. escreva a pergunta num papel gi-
gante e coloque o papel num canto
da sala (escondido). Durante o inter-
valo peca as/os participantes que
marquem um x no papel gigante a
resposta preferida. Depois do inter-
valo, mostre o resultado ao plendrio e

discuta as vdrias opgdes.

3. use a abordagem virtual na sessao
presencial: Projectar a pagina dos re-
sultados (a sua conta na mentime-
ter.com) com um projector ou uma
televisdo grande. Partilhe o cédigo da
vota¢do. As/os participantes votam a
opcdo preferida depois de aceder em
a www.menti.com, com os seus tele-
moveis.

E importante apés a votacio debate-
rem os resultados.
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